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Desde el último informe presentado a la Trigésima Asamblea de Delegadas, que se celebró en Washington, D.C., del 15 al 17 de noviembre de 2000, las actividades de la CIM durante ese período son las siguientes.

I.
MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA (Junio de 2000)


La Secretaría Permanente de la CIM preparó y presentó los siguientes informes:


1.
“Implementación del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo”


Solicitado por:  Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo, Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI, OEA).


2.
“Informe de progreso – Mandatos de la Cumbre de las Américas”


Solicitado por:  Oficina de Seguimiento de Cumbres, OEA.


3.
Información que se incluirá en el “Informe Anual del Secretario General a la Asamblea General de la OEA”


Solicitado por:  Oficina del Secretario General.

II.
MANDATOS DE LA TRIGÉSIMA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA CIM (Noviembre de 2000)


La Secretaría Permanente ha elaborado dos documentos en los que presenta los mandatos adoptados por la Trigésima Asamblea de Delegadas de la CIM (CIM/CD/doc.7/01 y CIM/CD/doc.8/01).  De conformidad con los mandatos y las resoluciones adoptadas, las actividades se centrarán en las áreas prioritarias incluidas en las orientaciones programáticas adoptadas para el bienio 2000-2002.

III.
PROYECTOS DE LA CIM

Proyecto sobre tráfico de mujeres y niños para fines de explotación sexual en las Américas

Se adjunta información actualizada sobre este proyecto en el Anexo I.


Programa de capacitación sobre liderazgo empresarial

Se trata de un proyecto conjunto entre la CIM y el Fondo para Jóvenes Empresarios de las Américas (YABT).  El YABT es parte de la Unidad de Desarrollo Social y Educación de la OEA.  El objetivo general del proyecto es fomentar el desarrollo de capacidades y aptitudes empresariales entre hombres y mujeres, proporcionando la última información sobre medios y obstáculos inherentes a las diferentes etapas del ciclo empresarial.  El programa esboza estrategias y actividades específicas que se llevarán a cabo junto con el sector privado y presenta un programa de acción para implementar los objetivos que se proponen en un período de dos años.  Se prevé que empiece en Argentina como país piloto en mayo de 2001.  La contraparte nacional es la Subsecretaría de Igualdad de Oportunidades del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires (Véase Anexo II).


Proyectos del Fondo Semilla

La información y material pertinente sobre el Fondo Semilla de la CIM para la presentación de proyectos se distribuyó a todas las Delegadas de la CIM.  Se recalcó que el plazo para la presentación de proyectos es el 31 de marzo de 2001.

IV.
REPRESENTACIÓN TÉCNICA DE LA CIM

En capacidad de asesora técnica para el Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) en materia de Género, la Secretaria Ejecutiva de la CIM participó en la reunión que se celebró en Washington, D.C., de 28 al 30 de noviembre de 2000.  Como preparación de esta reunión, la CIM envió una carta al Sr. Marc Lortie, Presidente del GRIC, haciendo hincapié en las recomendaciones de la CIM y de su Asamblea de Delegadas y solicitando que los Coordinadores Nacionales incorporen la perspectiva de género dentro de la tercera cesta del Plan de Acción, bajo la Iniciativa de Educación (CIM/CD/doc.4/01).  La CIM también participó en la reunión del GRIC del 29 al 30 de enero de 2001.

V.
MISIONES OFICIALES

La Secretaria Ejecutiva viajó a Argentina para reunirse con funcionarios del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y presentar oficialmente un programa de capacitación sobre liderazgo empresarial desarrollado conjuntamente por la CIM y el Fondo de Jóvenes Empresarios de las Américas de la OEA.  La Secretaria Ejecutiva también se reunió con Noemí Ahumedes, Directora de la Oficina de la Mujer de la ciudad de Buenos Aires, y participó en la inauguración oficial del Centro de Llamadas de Violencia Doméstica de esa ciudad.


Como seguimiento del Proyecto de Investigación sobre Violencia en las Américas, la CIM, en asociación con el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), organizó la primera reunión subregional de Expertos sobre Violencia contra la Mujer, en Montevideo, Uruguay (del 7 al 8 de diciembre de 2000). Los resultados de esa investigación se presentaron a los expertos y a las Delegadas de la CIM de la región del MERCOSUR para su discusión.  Los resultados de la reunión se publican en CIM/CD/doc.6/01.  La Secretaria Ejecutiva, Srta. Lomellin, y la Especialista Principal de la CIM, Mercedes Kremenetzky, asistieron en representación de la CIM.

VI.
OTROS ACONTECIMIENTOS

Se celebró una reunión con la Sra. Leonor Calderón, Especialista en Desarrollo Rural Sostenible del IICA, para tratar posibles áreas de colaboración.  La Sra. Calderón presentó a la CIM documentos recientemente redactados que incorporan la perspectiva de género en el marco del IICA.


A efectos de apoyar las iniciativas de marketing y promover las actividades de la CIM, la Secretaría Permanente está editando un video/documental producido por el Departamento de Información Pública de la Organización.  Este video es parte de la Serie América Viva y trata sobre la situación de la mujer en las Américas.
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RESUMEN ACTUALIZADO

1 de enero de 2001

ESTUDIO SOBRE EL TRÁFICO DE MUJERES Y NIÑOS PARA FINES DE EXPLOTACIÓN SEXUAL EN LAS AMÉRICAS


Este problema mundial ha sido objeto de estudio en el Instituto de Derecho Internacional sobre los Derechos Humanos de la Universidad DePaul (“IHRLI”) durante los últimos dos años.  Extensas investigaciones preliminares condujeron a la formulación de un plan estratégico que pudiera abordar con eficacia las manifestaciones del fenómeno en todo el mundo. Dados los estrechos vínculos institucionales a largo plazo que muchas instituciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales de América Latina tienen con el IHRLI, se decidió centrar primero el programa en los países de las Américas. El IHRLI está llevando a cabo el Proyecto sobre Tráfico de Mujeres y Niños para Fines de Explotación Sexual en las Américas junto con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y el Instituto Interamericano del Niño (IIN), ambos organismos especializados de la Organización de los Estados Americanos (OEA).


A efectos de producir una investigación empírica eficaz, se ha desarrollado un método y un cuestionario uniformes para utilizarlos en todos los países que participan en el proyecto.  La etapa de investigación del proyecto en cada país contará con tres componentes:  1) estudios de investigación oficiales o del gobierno en materia de derecho, obligaciones internacionales, estadísticas y prácticas; 2) datos no oficiales o no gubernamentales (a los que en el lenguaje de estadísticas penales se hace referencia como “números negros”) que se obtendrán de las ONG y las organizaciones académicas y religiosas que trabajan en este ámbito; y 3) un análisis, que será un estudio de comparación de los estudios oficiales y no oficiales en cada país.  Estos estudios nacionales o subregionales se compilarán entonces en un estudio global de las “Américas” que mostrará el verdadero alcance del problema del tráfico de mujeres y niños para fines de explotación sexual en todo el Hemisferio. 


Debe recalcarse que esta investigación no intenta proporcionar un número exacto de mujeres y niños traficados en las Américas con fines de explotación sexual comercial sino únicamente demostrar, primero, la existencia o no del problema y después evaluar la naturaleza y alcance del mismo y sus diversas manifestaciones en las Américas.  Posteriormente, en una segunda etapa, se elaborarán recomendaciones y propuestas concretas a efectos de evaluar y eliminar este problema en el Hemisferio.  Los proyectos del IHRLI no son meramente de carácter académico.  Todos sus proyectos en materia de derechos humanos que ha llevado a cabo durante los últimos diez años han sido diseñados con el propósito expreso de producir algún tipo de resultado concreto o cambio eficaz.  Los resultados concretos del estudio de investigación sobre Tráfico producirán cambios en los ámbitos nacional, regional e internacional. Diversas organizaciones nacionales e internacionales utilizarán la parte de investigación del estudio como “instrumento” para implementar estos cambios.  Los resultados concretos abarcarán recomendaciones en el país para reformar la legislación y prácticas internas, iniciativas para motivar a los gobiernos para que proporcionen los recursos necesarios para eliminar el problema en el ámbito nacional, y la posible redacción de una Convención Interamericana regional contra el tráfico de mujeres y niños para fines de explotación sexual a través de la OEA.


El diseño actual del proyecto incluye a catorce países de América Latina: Argentina, Brasil, Colombia, Chile, República Dominicana, Jamaica, México, Belice, y a los seis países de América Central. Una subregión incluye a Costa Rica (como base para un estudio subregional de los seis países centroamericanos, la República Dominicana y Belice). Si bien la metodología y el cuestionario que se utilizarán deben ser uniformes para todos los países y regiones, cuando se ejecute el proyecto se deberán tener en cuenta las realidades culturales, políticas y económicas particulares de cada país.  Deberá celebrarse, por lo menos, un Congreso Nacional con participantes de todos los sectores de la sociedad para presentar el Proyecto y su metodología en cada país, y así poder discutir sobre cuál es el mejor método para ejecutar el proyecto en ese país.  El Proyecto sobre Tráfico de mujeres y niños para fines de explotación sexual es de carácter participativo y está concebido de manera que pueda participar el mayor número posible de ONG nacionales, organismos estatales y organizaciones internacionales relacionados con la materia.


El proceso de selección de las organizaciones contrapartes en cada país es muy importante para la objetividad y credibilidad de los estudios nacionales; y, por lo tanto, del estudio general de las Américas. El proceso de selección se lleva a cabo con esmero a efectos de asegurar que todas las organizaciones contrapartes son conocidas y respetadas en su país por su labor y que cuentan con el respeto de los gobiernos, las organizaciones internacionales y las ONG.  Si se selecciona a una organización o persona específica como contraparte para completar el estudio nacional del proyecto es posible que el estudio sea parcial y poco uniforme.  Las Contrapartes seleccionadas actuarán más como facilitadores y organizadores administrativos encargados de recopilar información estatal y de carácter no-gubernamental para el cuestionario.  Con la asistencia de otras organizaciones nacionales redactarán el informe nacional o regional final.  Los países más extensos en el proyecto son geográficamente tan grandes que el fenómeno del tráfico se manifiesta por sí mismo de forma diferente dentro de sus propias fronteras.  Estos países deben dividirse en regiones donde debe nombrarse a una Contraparte en cada una de ellas y deberá establecerse una Coordinación Nacional de las Contrapartes regionales para coordinar las diversas regiones en un estudio nacional.  Una vez terminados los informes regionales y nacionales, todos los Coordinadores Nacionales y Contrapartes se reunirán para completar un estudio de todas las Américas. Tras la firma de un acuerdo mutuo entre el IHRLI/OEA y las Contrapartes y/o Coordinadores Nacionales, los participantes tienen aproximadamente un plazo de diez meses para completar sus estudios, y los coordinadores regionales tienen un plazo de dos meses para unirse a los estudios nacionales individuales y preparar un análisis general.


Aparte del proceso de selección de las Contrapartes, el desarrollo y utilización de un cuestionario bien redactado fue esencial para que la etapa de investigación del Proyectos sobre tráfico de mujeres y niños fuera eficaz.  Se han tenido en cuenta muchas sugerencias y recomendaciones para formular un cuestionario global que permita realizar un estudio empírico eficaz.  Si el cuestionario falla o no se utiliza debidamente o de manera uniforme en cada país, entonces el estudio fallará por su base y será por lo tanto ineficaz.


Desde el inicio del proyecto, se sabía que no hay un consenso mundial sobre definiciones y normas uniformes para el fenómeno del tráfico de mujeres y niños para fines de explotación sexual. Los gobiernos y las ONG están debatiendo incluso los propios términos del Proyecto sobre tráfico de mujeres y niños.  Los diversos grupos que trabajan en los campos relacionados con el tráfico de mujeres y niños, asuntos de la mujer y asuntos del niño tienen ideas diferentes respecto al proyecto, entre ellas:  qué constituye exactamente una persona que ha sido traficada; puede una persona consentir ser traficada; puede una persona consentir ser traficada para el fin expreso de prostituirse; las mujeres y los niños deberán incluirse juntos o separados en el estudio; el campo de estudio deberá cubrir solamente a mujeres y niñas y no niños; debido a la diversidad de edades de consentimiento en los países, cuándo una persona es un niño, un adolescente o un adulto, etc.


Sin embargo, hay consenso en que, si bien existen varios estudios generales sobre la explotación sexual comercial y sus diversas áreas (turismo sexual, pornografía, prostitución y tráfico) y se han realizado actividades internacionales en las diversas áreas del tráfico (particularmente para propósitos laborales), no se ha realizado nunca un estudio global, empírico y de investigación sobre los dos elementos específicos del 1) tráfico de mujeres y niños para 2) fines de explotación sexual, el cual es muy necesario. Después de extensas investigaciones se concluyó que nunca se ha llevado a cabo un estudio focalizado de este tipo en las Américas.


A efectos de promover una discusión abierta sobre el Proyecto de Tráfico en las Américas, el 11 de abril de 2000 se celebró una reunión de expertos en la sede de la OEA en Washington, D.C., para discutir la metodología propuesta por el IHRLI con funcionarios de la OEA y miembros de la comunidad de ONG y organizaciones internacionales, representando diferentes opiniones políticas sobre asuntos de tráfico y explotación sexual.  Más de 60 personas, entre ellas, representantes de UNICEF, UNIFEM y de los órganos de la OEA (tales como la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, el Instituto Interamericano del Niño y la Comisión Interamericana de Mujeres), así como miembros del Gobierno de los Estados Unidos, participaron en la reunión. También asistieron representantes de la mayoría de las principales ONG de Estados Unidos y América Latina que trabajan en este campo, entre ellas: Women's Caucus, NOW, Amnistía Internacional, Human Rights Watch, Lawyers Committee for Human Rights, International Human Rights Law Group, y varios grupos latinoamericanos de Argentina, Brasil, Uruguay y Costa Rica.  Los resultados fueron esenciales para poder perfeccionar el Proyecto sobre Tráfico.

Actualización del Proyecto sobre Tráfico de mujeres y niños para fines de explotación sexual en las Américas

Debido a las limitaciones financieras actuales, y a la espera de fondos adicionales, se ha planificado la ejecución del proyecto en América Central, México y Brasil.  En la medida que se vayan obteniendo fondos adicionales para el Programa, se irán incorporando los otros países del proyecto.  La política actual del IHRLI/OEA es lograr que el proyecto tenga “luz verde” en el mayor número de países posible, de manera que tan pronto como se disponga de fondos suficientes, estos países empezaran de inmediato la etapa de investigación del proyecto.


América Central:  Se nombró a un equipo de Coordinación Subregional para implementar el Proyecto sobre Tráfico de mujeres y niños en las seis Repúblicas Centroamericanas (Panamá, Costa Rica, Nicaragua, El Salvador, Guatemala, Honduras) Belice y la República Dominicana.  Se celebraron cuatro reuniones con el IHRLI/OEA y el Equipo de Coordinación Subregional a efectos de utilizar nuestros contactos para nombrar a las Contrapartes apropiadas en cada país e identificar a las diversas ONG, organismos estatales y organizaciones internacionales que deberán participar en el proyecto.  En las reuniones de diciembre y enero se confirmarán las Contrapartes finales y entre finales de enero y marzo se organizarán, programarán y celebrarán los Congresos Nacionales en cada país. Se espera que para finales de marzo, el estudio subregional de investigación se esté realizando en todos los ocho países.


Brasil:  El 23 de mayo de 2000, el 31 de julio de 2000, y del 23 al 24 de octubre de 2000, se celebraron Congresos Nacionales en Brasilia para presentar el Proyecto sobre Tráfico de mujeres y niños y para discutir la manera en que los brasileños podían implementar el proyecto. El Centro de Referencia, Estudios y Acciones sobre Niños y Adolescentes (CECRIA) fue escogido como Coordinador Nacional del proyecto, y a la celebración del tercer Congreso más de 120 ONG están participando en el programa.  Actualmente se está llevando a cabo la selección final de las contrapartes regionales y se están celebrando Congresos regionales dentro de las cinco regiones del Brasil a efectos de definir la participación de las ONG y de las organizaciones estatales e internacionales en cada región.  Se han presentado cartas de apoyo al proyecto del Ministerio de Justicia de Brasil, la Policía Federal y la INTERPOL.  Las organizaciones internacionales han presentado cartas de apoyo técnico y financiero para necesidades que surjan dentro de cada región a efectos de realizar el estudio.


México:  Desde principios de mayo de 2000, IHRLI/OEA ha estando en contacto con varias organizaciones relacionadas con el Proyecto sobre Tráfico de mujeres y niños en México.  En las reuniones celebradas con la universidad contraparte del IHRLI (la Universidad Iberoamericana), se han establecido programas y temarios que se parecen mucho al modelo brasileño en la ejecución del proyecto en México. Sin embargo, debido a la situación política y al gobierno en transición en diciembre, se decidió esperar hasta el cambio de poder para implementar el Proyecto sobre Tráfico.  Del 27 al 30 de noviembre se celebraron reuniones en México D.F. y se decidió compilar una lista de organizaciones estatales, no gubernamentales e internacionales que deberían participar, por lo menos, en uno de los dos Congresos Nacionales.  A finales de enero se elaborará un listado inicial de organizaciones y se otorgará un plazo de un mes para presentar recomendaciones y observaciones al respecto.  Por decisión común entre el IHRLI/OEA y la Universidad Iberoamericana se decidió que era mejor celebrar el primer Congreso Nacional a principios o a mediados de marzo.


Otros países:  Utilizando los recursos disponibles, se han establecido contactos con los países que quedan, Argentina, Chile, Colombia y Jamaica.  En la medida que se obtengan más fondos, el IHRLI/OEA espera que los 34 Estados Miembros de la OEA se incluyan plenamente en el Proyecto sobre Tráfico de Mujeres y Niños para Fines de Explotación Sexual.

Divulgación de información respecto al progreso del Proyecto sobre Tráfico

Con miras a actualizar de forma permanente la información relativa a las organizaciones que participan en el proyecto, así como el número cada vez mayor de grupos interesados en el mismo, el IHRLI está desarrollando una base de datos de información sobre el proyecto y de direcciones electrónicas para proporcionar información periódica actualizada.  Cuando concluyan las reuniones actuales de carácter organizativo en Brasil, México y la subregión de Centroamérica, todos los participantes y organizaciones en la base de datos recibirán un informe actualizado sobre el proyecto.  El IHRLI también se encuentra en vías de incorporar una sección interactiva sobre el Proyecto en su página de la red.  También alentamos a todos los países y subregiones a que abran una pagina en la red para informar sobre su participación específica en el proyecto, y a que proporcionen un vínculo directo con las páginas del IHRLI en la red para que, de esta manera, haya una mayor divulgación del progreso del Proyecto sobre Tráfico en las Américas.

ANEXO II

Anexo II

Programa de Entrenamiento en Liderazgo Empresarial

Sumario

Este proyecto conjunto de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y el Young Americas Business Trust (YABT), tiene como objetivo principal entrenar a mujeres y hombres en liderazgo empresarial, comenzando con un curso de capacitación en Mayo de 2001.  Los datos estadísticos indican la necesidad de una mayor participación de la mujer en el mercado de trabajo, especialmente en el ámbito empresarial y en carreras no tradicionales.  CIM/YABT han decidido desarrollar conjuntamente este proyecto que se ejecutará progresivamente en las distintas regiones del Hemisferio (Cono Sur, Andina, Centroamericana y Caribeña), comenzando con una experiencia piloto en Argentina, que incluirá la perspectiva de género a lo largo de la currícula.

El Fondo para Jóvenes Empresarios de las Américas es parte de la Unidad de Desarrollo Social y Educación de la Organización de Estados Americanos.  Creado sobre la base de más de 15 años de experiencia en programas de desarrollo para emprendedores en las Américas y el Caribe, constituye una alianza del sector privado con la Organización de Estados Americanos para promover el espíritu emprendedor en los jóvenes en los 34 estados miembros, a través de innovativos programas de alianzas de negocios, entrenamiento, cooperación internacional y tecnología.  Su asociación privilegiada con la Organización de Estados Americanos crea una base para el establecimiento de acuerdos de cooperación de beneficio mutuo con líderes de negocios, otras organizaciones internacionales, organizaciones sin fines de lucro y distintos sectores del gobierno en el Hemisferio.  La creación del Fondo para Jóvenes Empresarios de las Américas sigue las metas fijadas por la Cumbre de Presidentes de las Américas en la creación de un sólido diálogo con el sector privado.

La Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) es un organismo especializado de la Organización de los Estados Americanos establecido en 1928 durante la Sexta Conferencia Internacional Americana (La Habana, Cuba).  Fue el primer órgano intergubernamental en el mundo creado expresamente con el propósito de asegurar el reconocimiento de los derechos civiles y políticos de la mujer.  Como tal, ha desempeñado un papel preponderante para integrar la participación y el apoyo de la mujer como parte legítima e indispensable de la gobernabilidad y la formación del consenso internacional.  La CIM tiene la misión de promover y proteger los derechos de la mujer y apoyar a los Estados miembros en sus esfuerzos para asegurar el pleno acceso a los derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales que permitan que mujeres y hombres participen en condiciones de igualdad en todos los ámbitos de la vida social, para lograr que disfruten plena e igualitariamente de los beneficios del desarrollo y compartan asimismo la responsabilidad por el futuro. 

1. Introducción

Los rápidos cambios a nivel económico y social, como consecuencia de la globalización de los mercados, el crecimiento de la competencia, las nuevas tecnologías y las comunicaciones, requieren nuevas formas de pensar y de actuar en el ámbito empresarial.  En esta nueva realidad, el estilo de liderazgo femenino y las capacidades y cualidades de la mujer adquieren un especial valor en el mercado de trabajo y en el ámbito de los negocios.

Tanto en los países desarrollados como en los países en desarrollo, el papel de la mujer en la actividad privada está adquiriendo cada vez mas importancia como actor principal en la promoción del desarrollo sostenible.  Los empresarios independientes, tanto hombres como mujeres, juegan en papel muy importante como generadores de riqueza y de puestos de trabajo.  En Estados Unidos, compañías con menos de 20 empleados proveen un tercio de todos los puestos de trabajo de la economía.  Y un creciente número de estas pequeñas empresas son dirigidas por mujeres.  Más de 9 millones de empresas son propiedad de mujeres, empleando más de 27 millones de trabajadores y generando más de 3.6 trillones de dólares en ventas anuales.

En América Latina una de las principales preocupaciones es la falta de oportunidades de empleo adecuadas, basada en la percepción generalmente aceptada de que no existe suficiente generación de puestos de trabajo.  Si a esto sumamos: 1) la desigualdad en cuanto a la participación de la mujer en la población económicamente activa (PEA); y 2) las tendencias mundiales en la generación de micro-pequeñas y medianas empresas, entonces, queda definida la necesidad de concentrarnos en este segmento poblacional, el de las mujeres jóvenes, como futuras generadoras de empleo.  Con respecto a la participación de la mujer en la PEA, se observa que las mujeres constituyen el 30% de la fuerza laboral en América Latina y más del 40% en el Caribe.  Al mismo tiempo, los censos poblacionales muestran que en 19 países latinoamericanos, desde 1960 hasta 1990, el número de mujeres económicamente activas (EA) se incrementó 211%, siendo el aumento de hombres (EA) del orden del 84%.

Hoy el mundo político está prestando mayor atención a las micro y pequeñas empresas que son la fuerza generadora detrás del crecimiento económico, bienestar social y creación de puestos de trabajo.  Y es aquí donde la presencia de la mujer se hace cada vez más sólida.  De acuerdo con estadísticas recientes, a nivel mundial, el número de firmas establecidas por mujeres está creciendo 2 veces más que las creadas por hombres.  La cantidad de mujeres empleadoras ha crecido de un 26% en 1970 a un 40% en 1990, a pesar de las dificultades que --las pequeñas y medianas empresas dirigidas por mujeres-- enfrentan al tratar de obtener financiamiento o ingresar en nuevos mercados.

En una encuesta realizada recientemente en Argentina por The National Foundation of Women Business Owners (Fundación Nacional de Mujeres Propietarias de Negocios) y IBM Argentina, donde se entrevistaron telefónicamente a 602 empresarios (300 mujeres, 302 hombres), un 61% de las mujeres sostuvo que sería de gran ayuda poder reunirse regularmente con otras empresarias de su comunidad para compartir ideas y experiencias.  Por otro lado, el 59% de las mujeres sostuvo que encuentra de gran utilidad asistir a cursos y seminarios sobre temas empresariales mientras que el 55% considera importante recibir entrenamiento en finanzas, marketing y temas afines.  Las mujeres expresaron el deseo de recibir apoyo de entidades gubernamentales sobre temas relacionados con el desarrollo empresarial. 

Puede decirse que existe una avidez por nuevas formas de entrenamiento y construcción de redes y alianzas entre los sectores involucrados en el ámbito empresarial.  La realización de proyectos de capacitación cumplen un rol esencial en la oferta laboral y la reconversión ocupacional.  En los últimos años, las agencias de desarrollo han implementado numerosas iniciativas en proyectos de entrenamiento para mujeres: en el sector informal y microempresa, en ocupaciones no tradicionales, realizando un análisis para la incorporación de la perspectiva de género. 

Por lo anterior, el presente proyecto tiene como objetivo apoyar el desarrollo de la actividad empresarial de mujeres y hombres emprendedores, principalmente dirigido a jóvenes, en los 34 estados miembros de la Organización de los Estados Americanos.  Debido al amplio alcance del programa, se comenzará con una etapa piloto en Argentina, agregando luego la variable regional a través del establecimiento de foros interamericanos para el intercambio de experiencias y aprendizaje de estas jóvenes mujeres.  La contraparte nacional en Argentina es la Subsecretaría de Igualdad de Oportunidades del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, estimándose como fecha de iniciación del entrenamiento el mes de Mayo de 2001.

Distintas variables llevaron a tomar la decisión de realizar la etapa de prueba del proyecto en Argentina.  De acuerdo a un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo, en Argentina, la tasa de instrucción (medida en años de educación formal) es de 9.49 años, levemente superior en el segmento femenino de 25 años de edad, pero, en general, de acuerdo a estadísticas de la CEPAL, este segmento presenta menor participación en la actividad económica y tasas de desempleo abierto mayores.  La competencia y la apertura de mercados en Argentina han aumentado la productividad, pero en vastos sectores sociales han aumentado el desempleo y la recesión, con lo cual el impulso de la actividad empresarial es fundamental para el crecimiento económico y la generación de puestos de trabajo. 

De acuerdo a los resultados obtenidos de la experiencia argentina, y conforme al análisis de necesidades y al interés percibido, se continuará expandiendo la propuesta hacia las regiones del Cono Sur, Andina, Centroamericana y Caribeña durante los años 2001 y 2002.

2. Estrategia 

La estrategia operativa para la implementación del proyecto, prioriza las siguientes áreas de interés: Entrenamiento en carreras no tradicionales (tecnologías de la información, e-commerce); Generación de empleo; Planeamiento empresarial; Acceso al crédito; Capacitación y educación a distancia (seminarios on-line); Participación y Liderazgo de la mujer; Creación de redes; Negociación; Balance entre el trabajo y la familia; Entrenamiento de entrenadores.

Para la implementación del proyecto se buscará el apoyo de corporaciones del sector privado que aportarán para el diseño del proyecto en las primeras fases de desarrollo, y se concretarán asociaciones locales con empresas, universidades, cámaras de comercio, asociaciones profesionales, asociaciones civiles especializadas en cuestiones de género y mujer, y sectores del gobierno, para la organización de los seminarios locales y regionales.

3.  Objetivos

Objetivo General:

El proyecto tiene como objetivo general promover el desarrollo de capacidades y habilidades empresariales en nuevos emprendedores, brindando información actualizada sobre los medios y los obstáculos presentes en las sucesivas etapas del ciclo económico de los negocios.  Se propone de esta manera preparar a las participantes en el logro de metas a corto y largo plazo, en áreas no tradicionales, con el fin de que asuman roles de liderazgo en sus empresas y comunidades, enfatizando el interés por la empresa socialmente comprometida.  Para cumplir con este objetivo general se considera la necesidad de crear alianzas estratégicas y redes entre una amplia gama de actores locales, regionales y organizaciones no gubernamentales. 

Objetivos Específicos:

a) Facilitar a las mujeres y hombres el acceso a toda la información necesaria para emprender nuevos negocios, acceso a los recursos y servicios financieros;

b) Brindar a las participantes las herramientas técnicas para la elaboración de un plan de negocios, y para identificar estrategias de crecimiento y expansión, estando expuestas a la experiencia real transmitida por reconocidas mujeres de negocios;

c) Capacitar a las participantes en el desarrollo de habilidades de liderazgo, identificando los obstáculos que se presentan en las distintas etapas de la empresa, adaptadas al contexto local; 

d) Crear ámbitos de dialogo e interacción entre reconocidas ejecutivas y las participantes a través de distintos eventos.
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